
รายงานการประชุม 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวดัพังงา 

คร้ังที่  3/2563 
วันอังคารที่  11  สิงหาคม  2563  เวลา  13.30  น. 

ณ  ห้องประชุมเต่าทอง  โรงแรมบ่อแสนวิลล่า 
ตำบลบ่อแสน  อำเภอทับปุด  จังหวัดพังงา 

............................................... 
ผู้มาประชุม   

1.  ส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   1.  นายจำเริญ  ทิพญพงศ์ธาดา     ตำแหน่ง  ผู้ว่าราชการจังหวดัพังงา       ประธาน 
   2.  นายพุทธ  กฤชคงพันธุ์     ตำแหน่ง  ปลัดจังหวัดพังงา 
   3.  นายกองโทอดุลย์  ชูทอง     ตำแหน่ง  นายอำเภอเมืองพังงา 
   4.  นายกิตติพงศ ์ชุมม่ิง      ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอตะกั่วป่า 
   5.  นายคุณากร  สุทธิโมกข์     ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอตะกั่วทุ่ง 
   6.  นางสาวศิริลักษณ์ คันธะวงค์     ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอท้ายเหมือง 
   7.  นายสรศักดิ์  ศรอินทร์      ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอทับปุด 
   8. นายนิทัศน์  วงศ์วิวัฒน ์     ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอเกาะยาว 
   9. นายเอกมน  หุนเจริญ          ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอคุระบุรี 
   10. นายรุ่งโรจน์ หมั่นมา      ตำแหน่ง  แทนนายอำเภอกะปง 
   11. นายเสรี  สายพงษ์พรรณ     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัดพังงา 
   12. นายสุวิทย์  พันธ์เสงี่ยม     ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนโยธาธิการและ      
              ผังเมืองจังหวัดพังงา 
   13.  นายประมวล  วรานุศิษฎ์     ตำแหน่ง  พัฒนาการจังหวัดพังงา 
   14.  นายสายัน  กิจมะโน      ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักงานป้องกันและ 
              บรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา  
   15.  นายชนาวธุ  บุญเมธี      ตำแหน่ง  ประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 

2.  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   1.  นายวิวัฒน์  สงวนพงศ์                    ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
   2.  นายชโูชติ  โกยกุล      ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองพังงา 
   3.  นายเอกสารินทร์  วัชรปิยานันท์          ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเมืองตะกั่วป่า 
   4.  นายสวสัดิ์  ตันเก่ง      ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลคึกคัก 
   5.  นายสมชาย  ประเสริฐพรพงศ์     ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลบางนายสี 
   6.  นายพีรเดช  หลีน้อย      ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลบางเตย 
   7.  นายอนุรักษ์  อันติมานนท ์        ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลกระโสม 
   8.  นายสุรไกร  วงศ์พานิช     ตำแหน่ง  แทนนายกเทศมนตรีตำบลคุระบุรี 
   9. นายภาณุพันธ์  สงวนพันธ์     ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลทับปุด 

/10. นายพีรยุทธ์... 
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   10. นายพีรยุทธ์  มาตรรักษา     ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาว 
   11. นายเจริญ  หาผลกล้า     ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลเกาะยาวใหญ่ 
   12. นายมนตรี  เบ็ญอ้าหมาด     ตำแหน่ง  นายกเทศมนตรีตำบลพรุใน 
   13. นางสาวเอลียาห์  พิทักษ์วงศ์     ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าทีน่ายกเทศมนตรีตำบลท่านา 
   14. นายนิพนธ์  เสรีกุล       ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด  
   15. นายกำจร  บุญณบุรี       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาโงก 
   16. นายรังสี  ขมักการ       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่ากอ 
   17.  นายดำรง  สินโต       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหย ี
   18.  นายด้น  พัฒนพิชัย       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำน้ำผุด 
   19. นายสมพร  กะสิรักษ์       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน 
   20. นายธงชัย  หันช่อ      ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางม่วง 
   21.  นายกฤตยา  ผลิโกมล       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางไทร 
   22.  นายอังกูร  วราภรณ์พิพัฒน์      ตำแหน่ง  ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร   
              สว่นตำบลเกาะคอเขา 
   23. นางสาวกุลจิรา  สิงห์ชนะ      ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะไหล 
   24. นายสุวชัร์  ศรีเพชรพูล       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโสม 
   25. นายอุทิศ  มัจฉาเวช       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเคียน 
   26. นายสมบัติ  จินดาพล       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลอย 
   27. นายสุธา  พรหมแก้ว       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ 
   28. นายสำราญ ศิริตัน       ตำแหน่ง แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง 
   29. นางวิมลา  ถิ่นทับปุด       ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร 
             สว่นตำบลหล่อยูง 
   30. นายสุนทร  วิมาน      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาเตย 
   31. นายนิโรจน์  เกตุแก้ว      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางทอง 
   32. นายสุรวิทย์  สินทนุ      ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำภี 
   33. นายสารัทธ์  เพชรรามวงศ์     ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหาร     
             สว่นตำบลท้ายเหมือง 
   34. นายทรงวุฒิ  อินทรสวัสดิ์      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน 
   31. นายทศพิธ  กิ่งถาวร       ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่นางขาว 
   33. นายเนรมิตร มีเพียร       ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารสว่นตำบลคุระ 
   34.  นายอรรถพล  มีเพียร       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง
   35. นายไพโรจน์  ช่วยชนะ       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
   36. นายบรรเจิด หยดย้อย       ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 
   37. นายสมพร  โบบทอง       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
    38. นายบำรุง  ผลทวี       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะรุ่ย 
   39. นายไพฑูรย์  กล่ำมาศ       ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง 

/40. นายมานิตย์... 
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   40. นายมานิตย์  มาตรักษา       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยาวน้อย 
   41. นายพงศ์เกษม  โกยดุลย์     ตำแหน่ง แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่านา 
   42. นายวาสนา  ทองสุข      ตำแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลรมณีย ์
   43. นายโกวิท  ภริมย ์      ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารสว่นตำบลเหมาะ 
   44. นายจำนงค์  อินทร์นุรักษ์     ตำแหน่ง  แทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเหล 

3.  ปลัดองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
   1.  นายพงษ์ศักดิ์  เจยีรพันธุ ์     ตำแหน่ง  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดพังงา 
   2.  นายจงรัก  ผิวขำ      ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลเมืองพังงา 
   3.  นายชณาธิปย ์ ใจอ่อน      ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลบางเตย 
   4.  นายอนวิรรตน ์ ไชยรตัน์ธนโชค     ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลคึกคัก 
   5.  นางอนุช  วงษ์ยี ่      ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลบางนายสี 
   6.  นายสมชาย  ภูมิรักษ์      ตำแหน่ง  แทนปลัดเทศบาลตำบลกระโสม 
   7.  นายกิตติศักดิ์  หิรัญ      ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลโคกกลอย 
   8.  นายวัชรินทร์  เจตนานนท์     ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลท้ายเหมือง 
   9.  นายศักดิ์ดา  จันทร์ดำ      ตำแหน่ง   รักษาราชการแทนปลัดเทศบาลตำบลลำแก่น 
   10. นายชาตรี  สังข์ศิลปชัย       ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลคุระบุรี 
   11. นายวรวฒุิ  สุนทรทัต      ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลทับปุด 
   12. นายจรัส  จันทร์ทอง      ตำแหน่ง  ปลัดเทศบาลตำบลพรุใน 
   13. นายถาวร  ขุนทอง           ตำแหน่ง  แทนปลัดเทศบาลตำบลเกาะยาว 
   14. นายสชุาติ  ศรีรักษา      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี 
   15. นางดารุณี  กองสิน        ตำแหน่ง  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด 
   16. ว่าที่ร้อยตรีกิติ์ไกรสีห์ เขียวหวาน     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำน้ำผุด 
   17. นางสุนันทา  บุษบงค ์      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนบปริง 
   18. นายผดิษฐ์  เอกรัตน์      ตำแหน่ง  ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลป่ากอ 
   19. นางสุภาพร  นราจิต      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาโงก 
   20. นางสาวชวนพิศ แซ่ฮ่ัน      ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร      
             ส่วนตำบลโคกเคียน 
   21. นายเกรด  ธารจักร์      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางไทร
   22. นายนพพร  อ่อนน้อม      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางม่วง 
   23. นางจุฑาทิพย์  คงสมบูรณ์     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกระโสม 
   24. นายประเสริฐ  นันทบุตร     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองเคียน 
   25.  นายวิโรธ  ขนาบแก้ว      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลอย 
   26. นายพิบูลย์  อันชะนะ      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำ 
   27. นายสุชล  บำรุง      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าอยู ่
   28. นายสุพล  เครือรัตน์      ตำแหน่ง  แทนปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบลหล่อยูง 
   29. นายกัมปนาท  บุญช่วย      ตำแหน่ง  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งมะพร้าว  
   30. นายปราปต์  จันทร์พุธ      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำภ ี

/31. นายวิโรจน์... 
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   31. นายวิโรจน์  เป็นสุข      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาเตย 
   32. นางสาวสุภาภรณ์  อีมหมัน     ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางทอง 
   33.  นายสง่า  ชูรัตนา       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคุระ 
   34.  นางสาวจินตนา  เสือดาว      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางวัน 
   35.  นายทิวา  ไทยแท้       ตำแหน่ง   ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลแม่นางขาว 
   36. ว่าที่ร้อยโท พรศักดิ์  ดำแดง      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง  
   37. นางสาวนิตยา  สุดชู       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกเจริญ 
   38. นายสุเทพ  ปฏิมินต์      ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
   39. นายเกียรติพงศ์  พรหมณะ     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง 
   40. นางสาววภิา  ประหยัดทรัพย์     ตำแหน่ง แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทับปุด 
   41. นายนพดล  ภิญโญ      ตำแหน่ง แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะยาวน้อย 
   42.  นางพิมพร  ลักษณจันทร์      ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรมณีย์ 
   43.  นายมานพ  ผลทวี       ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหมาะ 
   44.  นายอุดม  จรเงิน       ตำแหน่ง  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเหล 
   45.  นายศรากูล  สร้างสมจิตร์      ตำแหน่ง  แทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่านา 

4.  ข้าราชการ  พนักงานราชการสังกัดสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา  (ฝ่ายเลขานุการ) 
   1.   นายวุฒิชัย  บำรุงรัตน์       ตำแหน่ง  ท้องถิ่นจังหวัดพังงา 
   2.  นายนภเกตน์  แก่นสน     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมและ 
              พัฒนาท้องถิ่น 
   3.  นางสาวลัดดาวรรณ  เดชประสิทธิ์ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานมาตรฐาน 
              การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
   4.  นางสาวนฤมล  แก่นอินทร์     ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกลุ่มงานกฎหมาย   
              ระเบียบ  และเรื่องร้องทุกข์    
   5.  นางสาวสภุาณี  เพ็งสกุล     ตำแหน่ง  รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ      
              กลุ่มงานการเงิน  บัญชี  และการตรวจสอบ 
   6.  นางวันวิสา  ทองศรีรักษ์     ตำแหน่ง  รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย 
              บริหารทั่วไป 
   7. นางสาวยองใย  เสมพืช     ตำแหน่ง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ 
   8.  นางสาวจิรชยา  อัลภาชน ์      ตำแหน่ง  นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นชำนาญการ  
   9. นางศุภลักษณ์  ทองวิจิตต์     ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
   10. นางสาวอารมย์  อยู่ยืน     ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
   11. นายยุทธนา  หวานสนิท     ตำแหน่ง นักสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
   12. นางสาวจุฑาทิพย์  มุขแก้ว     ตำแหน่ง นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นปฏิบัติการ 
   13. นายธนาวิทย์  จิตสำรวย     ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
   14. นายธนโชติ  ภูทะวัง      ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานส่งเสริมการปกครอง 
             ท้องถิ่นปฏิบัติงาน 
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   15. นายศุภฤกษ์  ผลแก้ว      ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   16. นายภาณุวัฒน์  หีมล๊ะ     ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และติดตาม 
             ประเมินผลและพัฒนาท้องถิ่น 
  

5.  ท้องถิ่นอำเภอ 
   1.  นางฉวีวรรณ  ผวิขำ         ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอตะกั่วทุ่ง   
   2.  นายภาณุกฤษ  ธานีรัตน์     ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอตะกั่วป่า 
   3.  นายบพิตร  อู่เจริญ      ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอคุระบุรี 
   4.  นางสาวสุจิตรา  หอมหวล     ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอเมืองพังงา 
6.  ผู้เข้าร่วมประชุม 
   นายสุวรรณ  รู้การ      ตำแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาโงก 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

    เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว นายจำเริญ  ทิพญพงศ์ธาดา  ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา   
   ประธานในที่ประชุม  ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ขอขอบคุณท่านหัวหน้าส่วนราชการ  และนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ เรื่องการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) จังหวัดพังงา ซึ่งสถานการณ์ในต่างประเทศขณะนี้ยังเกิดการระบาด
อย่างหนัก สำหรับประเทศไทยและจังหวัดพังงา ก็วางใจไม่ได้ และต้องร่วมกันสร้าง
ความมั่นใจให้กับนักท่องเที่ยว 

มติที่ประชุม  ทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

ประธาน   การรับรองรายงานการประชุมผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา          
ครั้งที่ 2/2563  เมื่อพุธที่ 8  มกราคม  2563 เวลา  15.00 น.  ณ  ห้องประชุม  
นายเหมือง  โรงแรมเลอ เอราวัณพังงา  รายงานการประชุมมีทั้งหมด 16 หน้า          
ได้จัดส่งให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบและตรวจสอบแล้ว  ตั้งแต่วันที่  6  กุมภาพันธ์  
2563 โดยหากมีการแก้ไขให้แจ้งฝ่ายเลขาทราบภายในวันที่  14  กุมภาพันธ์   
2563  ปรากฏว่า  ไม่มีท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าว  มีท่านใดจะ
แก้ไขรายงานการประชุมดังกล่าวหรือไม่  หากไม่มีถือว่าที่ประชุมรับรอง 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  2/2563  เมื่อวันที่  8  มกราคม  2563 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพื่อทราบและดำเนินการ 

ประธาน   ระเบียบวาระท่ี  3.1 แนะนำข้าราชการสายงานผู้บริหารท้องถิ่น (ปลัดองค์กร 
   ปกครองส่วนท้องถิ่นใหม่)  เชิญฝ่ายเลขา 

/แนะนำตัว... 
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ฝ่ายเลขา  แนะนำตัวข้าราชการสายงานผู้บริหารท้องถิ่น (ปลัด อบต.)  จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
    1.  นายพิบูลย์  อันชะนะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  นักบริหารงาน 
   ท้องถิ่นระดับกลาง  อบต.ถ้ำ  อ.ตะก่ัวทุ่ง  จ.พังงา 
    2.  นายเกียรติพงศ์  พรหมณะ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล             
   นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง  อบต.บางเหรียง  อ.ทับปุด  จ.พังงา 
    3.  นายสุเทพ  ปฏิมินต์  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงาน 
   ท้องถิ่น  ระดับต้น  อบต.บ่อแสน  อ.ทับปุด  จ.พังงา 

 4.  นางสุภาพร  นราจิต  ปลดัองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับต้น  อบต.ทุ่งคาโงก  อ.เมือง  จ.พังงา 
 5. นางสาวสุภ าภ รณ์   อีมหมัน   ปลัดองค์การบริหารส่ วนตำบล                 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  อบต.บางทอง  อ.ท้ายเหมือง  จ.พังงา 

ประธาน   ขอแสดงความยินดีด้วยกับทุกท่าน   

มติที่ประชุม  ทราบ 

ประธาน  ระเบียบวาระท่ี  3.2  การจัดทำแผนและประกาศใช้แผนอัตรากำลังสามปี         
  (พ.ศ.2564 - พ.ศ. 2566) เชิญฝ่ายเลขา 
ฝ่ายเลขา  เรื่องเดิม  

อปท. ทุกแห่ง ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ เพ่ือเป็นกรอบในการบริหารอัตรากำลังของ อปท. ซึ่งบัดนี้        
แผนอัตรากำลังข้างต้นจะครบกำหนดการ  บังคับใช้ในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
โดย อปท. จะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ฉบับเดิมครบกำหนด  

 ข้อเท็จจริง 
 สำนักงาน ก.จ. ก.ท . และ ก.อบต. แจ้งซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผน

อัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ของ อปท. (จังหวัด
พังงา แจ้งแนวทางซักซ้อม ฯ ให้ อปท. ดำเนินการ ตามหนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง 
๐๐๒๓.๒/ว ๓๕๕๗ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ และแจ้งนายอำเภอทราบ       
ตามหนังสือจังหวัดพังงา ที่ พง ๐๐๒๓.๒/ว ๓๕๕๘ ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๓)  
โดยสรุปว่า 

  ๑. ให้ อปท. ทุกแห่งจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ โดยถือปฏิบัติตามประกาศ 
ก.จังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
หมวด ๒ เรื่อง การกำหนดประเภท จำนวน และอัตราตำแหน่ง และคู่มือการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ  ( สำนักงาน ก.กลาง จัดทำให้ อปท. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ) 

๒. ขอความร่วมมือ ก.จ.จ. ,ก.ท.จ. ก.อบต. หรือ ก.เมืองพัทยา เร่งรัด อปท. 
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ ให้แล้วเสร็จและนำเสนอ ก.จ.จ. ,ก.ท.จ., ก.อบต.    
หรือ ก.เมืองพัทยา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมีผลบังคับใช้ในวันที่ ๑ ตุลาคม  

/2563... 
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๒๕๖๓ ทั้ งนี้  ให้ พิจารณาให้ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งของ อปท.          
โดยคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ของ อปท. ตามมาตรา ๓๕ แห่ง พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ (ไม่เกินร้อยละ ๓๕) ทั้งนี้ให้ อปท. พิจารณากำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่เท่าที่
จำเป็น  โดยถือเป็นข้อผูกพันในการกำหนดตำแหน่งว่า อปท. จะต้องพิจารณา
จัดสรรงบประมาณในแต่ละปีสำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งที่กำหนดให้
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี และต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุและ
แต่งตั้งในตำแห่งที่กำหนดตามปีงบประมาณ ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยเคร่งครัด 

๓. กรณีตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้ปฏิบัติและ
ตำแหน่งพนักงานจ้าง หากเป็นตำแหน่งว่างไม่ดำเนินการสรรหาภายในระยะเวลา ๑ 
ปี ให้ ก.จังหวัด ตรวจสอบและพิจารณายุบเลิกตำแหน่งดังกล่าว ยกเว้นตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่รายงาน กสถ. ดำเนินการสรรหาหรืออยู่
ระหว่างการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. ดำเนินการสรรหาหรืออยู่ระหว่าง
ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ. ให้กำหนดตำแหน่งไว้ต่อไป      

ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ของ อปท. ทุกแห่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถประกาศใช้แผน
ดังกล่าวได้ทัน 
ในวันที่  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ จึงขอให้ผู้บริหาร อปท. ทุกแห่ง กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินงานการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ ให้เป็นไปตามแนวทาง
และคู่มือการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ ที่สำนักงาน ก.จ . ก.ท. และ ก.อบต. 
กำหนด ทั้งนี้ ขอเร่งรัดให้  
อปท. ทุกแห่ง เสนอขอความเห็นชอบร่างแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ฯ ดังกล่าว ต่อ ก.
จังหวัดพังงา (ก.จ.จ.พังงา ,ก.ท.จ.พังงา หรือ ก.อบต.จังหวัดพังงา) โดยให้แล้วเสร็จ
ในการประชุม ก.จังหวัดพังงา เดือนกันยายน ๒๕๖๓   

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

ประธาน   ฝากท้องถิ่นช่วยเป็นพี่เลี้ยง  ติดตามการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
กำหนดด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ประธาน   ระเบียบวาระท่ี  3.3  การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เชิญฝ่ายเลขา     

ฝ่ายเลขา  สำนักงาน ป.ป.ช. แจ้งแนวทาง ขั้นตอน และปฏิทินการดำเนินงานการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (รวมถึงองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น)   

/ช่วงการประเมิน... 
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ข้อเท็จจริง 

บัดนี้ครบระยะเวลาขั้นตอนการนำเข้าข้อมูลในระบบการดำเนินงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
((Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) แล้ว กลุ่มงานกฎหมาย ฯ จึงขอ
สรุปผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่รวมถึงในส่วนของจังหวัดพังงา ดังนี้ 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการดำเนินงานระบบ ITAS ของ อปท.  
หมายเหต ุผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ/ 

แล้วเสรจ็ 
ไม่ผ่านเกณฑข์ั้นตำ่/ 

ไม่แลว้เสร็จ 
IIT 

แบบวัดการรบัรูข้อง              
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายใน 

 

๕๓ 0 
 

๑. อปท. ๕๒ แห่ง และ จ.พังงา ๑ แห่ง  = ๕๓ 
แห่ง 
๒.รวมแบบตอบ IIT ทั้งสิ้น  ๒,๐๑๓ ชุด 

EIT 
แบบวัดการรบัรูข้อง ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสยีภายนอก 

๕๒ ๑ ๑. คงเหลือเพียง ทต.กระโสม ณ วันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ มีผู้ตอบแบบ EIT เพียง
จำนวน ๑ ราย จากจำนวนค่าขั้นต่ำ ๔๔ ราย 
คงเหลือในส่วนที่ที่ปรึกษา  ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ต้องเก็บข้อมูล  แบบ EIT อีก จำนวน 
๔๓ ราย 
๒. จำนวนแบบตอบ EIT ทั้งสิ้น ๒,๕๐๐ ชุด 

OIT 
แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูล

สาธารณะ 

๕๓ 0 *ขยายระยะเวลาให้จนถึง 15 ก.ค. ๒๕๖๓  
  

/ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา 

 ขณะนี้ การดำเนินการในการนำเข้าข้อมูลในระบบ ITAS ของจังหวัดและ อปท. เสร็จสิ้น                   
ซึ่งตามปฏิทินการดำเนินงาน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในห้วงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕๖๓ 
เป็นการตรวจประเมินแบบ OIT และการประมวลผลคะแนน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือสามารถ
ประกาศคะแนนการดำเนินงาน ITA ของหน่วยงานภาครัฐในห้วงเดือนกันยายน ๒๕๖๓ 
ขอขอบคุณ อปท. ที่ได้ให้ความร่วมมือการดำเนินงานการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๓ และ
ขอให้ติดตาม การประกาศผลการดำเนินงาน/ผลการประเมิน เพ่ือทราบศักยภาพการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  และนำสู่การพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้ดียิ่งขึ้นต่อไป ทั้งนี้ การ
ประเมินผลคะแนนและการการจัดลำดับผลการประเมิน ITAS กำหนดไว้ดังนี้ 

 

 
 

 
/ระดับผลคะแนน... 
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จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม  ทราบ 

ประธาน ระเบียบวาระท่ี  3.4  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
 พ.ศ.2564 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา   เรื่องเดิม  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๓ กำหนดว่า ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เสนอต่อ
สภาท้องถิ่น ภายในวันที่๑๕ สิงหาคม ซึ่งเป็นการเร่งรัดเพ่ือให้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีมีผลบังคับใช้ได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณ  

  ข้อเท็จจริง 
    กระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๘๔๒ ลงวันที่                    

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓ (จังหวัดแจ้ง อปท. ตามหนังสือจังหวัดพังงา ด่วนที่สุด ที่ พง 
๐๐๒๓.๔/ว ๓๘๕๔ ลว. ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ และแจ้งนายอำเภอตามหนังสือ
จังหวัดพังงา ด่วนที่สุด ที่  พง ๐๐๒๓.๔/ว ๓๘๕๕ ลว. ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓) แจ้ง
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ อปท. 
สรุปได้ ดังนี้   

    มท. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทำร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ อปท. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความผาสุก ความสงบและปลอดภัย 
รวมทั้งความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนตามแนวนโยบายของรัฐบาลและ มท. และ
เพ่ือให้ อปท.สามารถเสนอ  

/ร่างงบประมาณ... 
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 ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาท้องถิ่นได้ทันกำหนด ภายในวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม อาศัยอำนาจตามระเบียบมท. ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๔ ซักซ้อมแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อให้ อปท.ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

      ๑. การตั้งงบประมาณด้านรายรับและด้านรายจ่าย  
 การตั้งงบประมาณด้านรายรับจากรายได้ที่จัดเก็บเองของ อปท.ภาษีจัดสรร 
และเงินอุดหนุนทั่วไป และการตั้งงบประมาณด้านรายจ่าย ให้กระทำตามที่มี
กฎ หมาย  ระ เบี ยบ  กฎ กระท รวง ข้ อบั งคั บ  คำสั่ ง  ห รื อหนั งสื อสั่ งก าร
กระทรวงมหาดไทยกำหนด เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่และภารกิจถ่ายโอน 
รวมทั้งแนวนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ อปท. 

      ๒. การกำกับดูแลการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
  ๒.๑ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดกรณี อบจ. และเทศบาล และนายอำเภอกรณี อบต. 
กำกั บดู แลการปฏิ บั ติ เพ่ื อให้ การเสนอร่ างงบประมาณ รายจ่ ายประจำปี  
ของ อปท.ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ของ อปท. พ .ศ . ๒๕๔๑ ข้ อ 23 และข้ อ ๒๔ กรณี ผู้ บริหารท้ องถิ่ น เสนอ 
ร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ทันตามกำหนดเวลา และมิได้ขอขยายเวลาการเสนอ
ร่างงบประมาณต่อสภา  หรือขอขยายเวลาแล้วแต่สภาไม่อนุมัติ กรณี อบจ. และ อบต. 
หรือไม่ได้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็นต่อประธานสภาก่อนวันที่ 15 สิงหาคม กรณีเทศบาล
ให้ ผวจ. หรือนายอำเภอตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงเหตุที่ เสนองบประมาณ
รายจ่ายประจำปีไม่ทัน หากพบว่าเป็นความบกพร่องของผู้ใดให้ดำเนินการตามควรแก่
กรณี พร้อมทั้งเร่งรัดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปีภายใน
กำหนดเวลาที่ เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือให้สภาท้องถิ่นพิจารณาให้แล้วเสร็จก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 
  ๒.๒ ให้  ผวจ .หรือนายอำเภอแนะนำและซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ  
ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายของ อปท. โดยควรกำหนดระยะเวลาในการ
ดำเนินการและติดตามผลการปฏิบัติของ อปท. ซึ่งอาจกระทำได้โดยวิธีการประชุม
ชี้แจง อปท. ในเขตจังหวัดโดยใช้ปฏิทินงบประมาณเป็นแนวทางในการดำเนินการ 
และมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติของ อปท. เป็นการเฉพาะก่อน
การจัดทำงบประมาณ 
 ๒.๓ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวนโยบายการแก้ไขปัญหาการทุจริตของรัฐบาลให้
บังเกิดผลเป็นรูปธรรม โครงการประเภทงานก่อสร้างให้จัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย
โครงการ โดยแสดงราคากลาง ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าแรงและราคาต่อหน่วย และให้
จัดทำเป็นเอกสารแยกต่างหากจากร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี จัดส่งให้สภา
ท้องถิ่นพร้อมกับร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจัดส่งให้ ผวจ.หรือนายอำเภอ 
พร้อมกับร่าง 

/งบประมาณ... 
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งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่สภาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบแล้ว เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา สำหรับหลักเกณฑ์การคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทาง
ราชการ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

  ๓. การดำเนินการเม่ือประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
      เมื่อ อปท. ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้วเพ่ือให้การใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๓.๑ ให้นำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงาน อปท.
และเผยแพร่ในเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ แผนงาน 
โครงการประเภทรายจ่ายเพื่อการลงทุน หรือโครงการสำคัญให้ประชาชนได้รับทราบ 
  ๓.๒ การจัดหาพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ถือปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
   ๔. การรายงาน 
  ๔.๑ ให้ อปท. จัดส่งสำเนาข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม จำนวน ๑ ชุด ไปยังจังหวัดหรืออำเภอ 
แล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑๕ วัน นับแต่วันสิ้นสุดการประกาศใช้โดย
เปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ อปท. พ.ศ. 
๒๕๔๑ ข้อ ๓๙  
  ๔.๒ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจำปี
งบประมาณให้ประชาชนทราบ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณของ อปท. พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๔๐ 

ข้อพิจารณา 

 เพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ของ อปท. ทุกแห่งเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถประกาศใช้งบประมาณเป็น
ข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติได้ทันในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ จึงขอให้ อปท. ทุกแห่ง 
ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ ฯ ตามแนวทางซักซ้อมที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
และให้เป็นไปตามปฏิทินการจัดทำงบประมาณ ฯ ซึ่งแนบไว้ตามหนังสือ มท. 
ข้างต้น รวมถึงให้ระมัดระวังการดำเนินกระบวนการสภาเพ่ือพิจารณางบประมาณ
ดังกล่าว โดยต้องให้เป็นไปตามระเบียบ มท. ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  

         ทั้ งนี้  เพ่ือช่วยเหลือ/อำนวยความสะดวกในการสอบทานการจัดทำและ
กระบวนการพิจารณางบประมาณของ อปท. และสภาท้ องถิ่ น ให้ เป็ นไปด้ วย                     
ความเรี ยบร้ อย สอดคล้ องตามระเบี ยบและแนวทางที่ เกี่ ยวข้ องกำหนด                            
กลุ่มงานกฎหมาย ฯ ได้จัดทำแบบการตรวจข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เพ่ือให้ อปท. กรอก
ข้อมูล (Check List) โดยให้นำส่งไปพร้อมกับการเสนอร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

/งบประมาณ... 
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 งบประมาณรายจ่าย ฯ เพ่ือให้ผู้กำกับดูแลพิจารณาให้ความเห็นชอบ/อนุมัติ โดยได้
แจ้ง อปท. ทุกแห่งแล้ว (แจ้ง อปท. ตามหนังสือจังหวัดพังงา ด่วนที่สุด ที่ พง 
๐๐๒๓.๔/      ว ๔๑๙๕ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓)     

 จึงนำเรียนที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

ประธาน ฝากท่านท้องถิ่นและทีมงาน ช่วย Monitor ด้วย ให้ทันภายในห้วงเวลา  

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ประธาน   ระเบียบวาระท่ี  3.5  การเตรียมงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย    
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  0818.2/ว 4289  ลงวันที่  22   
กรกฎาคม  2563  เรื่อง  การเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.  
2564  เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น      
สรุปดังนี้ 
 กระทรวงมหาดไทยได้รับแจ้งจากสำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งว่า      
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ก่อนที่คณะรัฐมนตรีจะเห็นสมควรให้มีการเลือกตั้ง  จึงขอให้กำชับ
ให้ อปท. ในจังหวัดเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2564  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นเป็นการ
ล่วงหน้า  รวมถึงการจัดเตรียมงบประมาณเพ่ิมเติมรองรับกรณีการจัดการเลือกตั้ง
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ  พ.ศ.  2558  รวมถึงมาตรการต่าง ๆ    
ที่ เกี่ยวข้อง  เช่น การจัดเตรียมสถานที่เลือกตั้งที่ต้องเว้นระยะห่างทางสังคม  
(Social Distancing) โดยกำหนดจำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งไว้ในแต่ละหน่วยเลือกตั้งไม่
เกิน  600  คน  การจัดหาวัสดุอุปกรณ์  เวชภัณฑ์ที่จำเป็นต้องใช้ในการป้องกัน  
(หน้ากากอนามัย Face Shield  เจลล้างมือ แอลกอฮอล์)  เป็นต้น  โดยพิจารณานำ
ข้อเสนอที่เกี่ยวกับการกำหนดมาตรการเพ่ิมเติมที่สำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งใช้ในกรณีการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดลำปาง       
เขตเลือกตั้งที่  4  แทนตำแหน่งที่ว่าง  มาประกอบการดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
ดังนั้น เพ่ือเป็นการเตรียมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.  2564  
สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงขอแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเตรียมการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2564  รวมถึงการจัดเตรียมงบประมาณ
เพ่ิมเติมกรณีดังกล่าว  ในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ   

/เพ่ือเป็น... 
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เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ฯ  รวมทั้งดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด 

ประธาน   ให้ทุกแห่งเตรียมการให้พร้อม ไปดูเรื่องฐานข้อมูลและวางแผนการทำงาน 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ    

ประธาน 3.6 หารือเกี่ยวกับการอนุมัติเพื่อตั้งเป็นที่ปรึกษาประจำคณะกรรมาธิการการ
ตำรวจที่ไม่มีค่าตอบแทน เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท  0804.3/ว 2254      
ลงวันที่  30  กรกฎาคม  2563  เรื่อง หารือเกี่ยวกับการอนุมัติเพ่ือตั้งเป็นที่
ปรึกษาประจำคณะกรรมาธิการการตำรวจที่ไม่มีค่าตอบแทน สรุปดังนี้ 
 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย ฯ  คณะที่  1  ได้พิจารณาข้อหารือ
ดังกล่าว แล้วมีความเห็นว่า  ตามมาตรา  48  จตุทศ  (1) แห่งพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ.  2496  แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติเทศบาล  (ฉบับที่  14)  
พ.ศ.  2562  บัญญัติว่า  นายกเทศมนตรีต้องไม่ดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ใดในส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ เว้นแต่ตำแหน่งที่ดำรงตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย  หรือเป็นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นั้น  ตามมาตรา  4  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน  พ.ศ.  2534  ได้จัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดินไว้ดังนี้  (1)  ระเบียบริ
หารราชการส่วนกลาง  (2)  ระเบียบบริหารราชการส่วนภูมิภาค  (3)  ระเบียบ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ถึงแม้ว่าข้อบังคับการประชุมสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  
พ.ศ.  2562  ข้อ 90 (13)  จะกำหนดให้สภาผู้แทนราษฎรตั้งคณะกรรมาธิการ
การตำรวจขึ้นเพ่ือพิจารณาสอบหาข้อเท็จจริงหรือศึกษาเรื่องใด ๆ  ที่เกี่ยวกับ
กิจการตำรวจ ฯ  และข้อ 95 กำหนดให้คณะกรรมาธิการสามัญตามข้อ 90 อาจตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษา  ผู้ชำนาญการ  นักวิชาการ  และเลขานุการ  ประจำ
คณะกรรมาธิการก็ได้  โดยให้เป็นไปตามระเบียบที่ประธานสภากำหนด  ก็ตามแต่
การดำรงตำแหน่งที่ปรึกษาประจำคณะกรรมาธิการการตำรวจดังกล่าวเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ในส่วนราชการที่อยู่ในส่วนของฝ่ายนิติบัญญัติ  ไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  อีกท้ังการตั้งคณะกรรมาธิการของฝ่าย
นิติบัญญัติ  เป็นกลไกในการตรวจสอบการบริหาราชการแผ่นดินของฝ่ายบริหารใน
การถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกัน  ดังนั้น  เมื่อนายกเทศมนตรีดำรงตำแหน่งที่ปรึกษา
ประจำคณะกรรมาธิการการตำรวจ  จึงเป็นการปฏิบัติหน้าที่อีกหน้าที่หนึ่งในส่วน
ราชการที่อยู่ในส่วนของฝ่ายนิติบัญญัติซึ่งไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ในการ  
บริหารราชการแผ่นดิน  หรือตามนโยบายของรัฐบาล  การดำรงตำแหน่งดังกล่าวจึง
เป็นการต้องห้ามตามมาตรา  48  จตุทศ (1) แห่งพระราชบัญญัติ 

/เทศบาล ฯ... 
 

 

  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดพังงา ( สถจ.พังงา )http://www.phangngalocal.go.th/public/noprocure/backend/down...

14 of 25 2020-11-16 11:29:06 AM



-15- 

เทศบาล ฯ  ตามแนวความเห็นของคณะกรรมการพิจารณร่างกฎหมายของ
กระทรวงมหาดไทย  คณะที่  1  ในการประชุมครั้งที่  30/2561  เมื่อวันพุธที่  
13  มิถุนายน  2561  เรื่องที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหารือกรณีการ
แต่งตั้งให้นายกเทศมนตรีเป็นนักวิชาการประจำคณะกรรมาธิการสามัญประจำสภา
นิติบัญญัติแห่งชาติ   
 คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมาย ฯ  คณะที่ 1  มีความเห็นเพ่ิมเติมดังนี้ 
กรณีประเด็นที่คณะกรรมาธิการการตำรวจ สภาผู้แทนราษฎร  ได้ขอให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดเพชรบุรี  อนุมัติ จ่าอากาศเอก อภิชาติ ฯ  นายกเทศมนตรีตำบลบ้านลาด  
เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการตำรวจ  โดยไม่มีค่าตอบแทน  เห็นว่าตามมาตรา  
57  (7)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการแผ่นดิน พ.ศ.  2534  บัญญัติ
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจและหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่นตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติเทศบาล ฯ มาตรา  71  บัญญัติให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลเทศบาลในจังหวัดนั้นให้ปฏิบัติการตาม
อำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย  กฎ และระเบียบข้อบังคับของทางราชการ  
ในการนี้ให้มีอำนาจหน้าที่ชี้แจง แนะนำ หรือตักเตือนเทศบาล  และตรวจสอบ
กิจการ  เรียกรายงานและเอกสารหรือสถิติใด ๆ  จากเทศบาลมาตรวจ  ตลอดจน
เรียกสมาชิกสภาเทศบาลหรือพนักงานเทศบาลมาชี้แจงหรือสอบสวนก็ได้  ประกอบ
กับพระราชบัญญัติเทศบาล ฯ  ไม่ได้มีบทบัญญัติมาตราใดกำหนดให้ผู้ว่าราชการ
จังหวัดมีอำนาจในการพิจารณาอนุญาตนายกเทศมนตรีไปดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนใด  ดังนั้นผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรีซึ่งมีอำนาจในการกำกับดูแลการ
บริหารงานของเทศบาลเท่านั้น  จึงไม่มีอำนาจอนุมัติให้ จ่าอากาศเอก อภิชาติ ฯ  
นายกเทศมนตรีตำบลบ้านลาด  เป็นที่ปรึกษาประจำคณะกรรมาธิการการตำรวจได้   

ประธาน เรื่องนี้แยกเป็นสองประเด็น คือนายก อปท. เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการการ
ตำรวจไม่ได้  เป็นการต้องห้ามตามกฎหมายจัดตั้ง และผู้ว่าราชการจังหวัดไม่มี
อำนาจอนุมัติให้ นายก อปท. เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ ฯ ได้  กรณีเป็นการ
ต้องห้ามจะเกิดผลอย่างไร  

ฝ่ายเลขา กรณีนี้เข้าลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายจัดตั้ง นายกเทศมนตรีรายดังกล่าวจึง
ต้องพ้นจากตำแหน่ง สำหรับกรณีขอจังหวัดพังงายังไม่ปรากฏว่ามีนายก อปท. 
ใดเป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมาธิการ แต่อย่างใด เนื่องจากไม่ได้มีการเสนอเรื่อง
เพ่ือขออนุมัติผู้ว่าราชการจังหวัด 

ประธาน ขอให้ทุกท่านระมัดระวัง  

มติที่ประชุม  ทราบ 

/ระเบียบวาระ... 
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ประธาน   3.7 การดำเนินการตามพระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.  2562 
เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  ตามท่ีสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศพระราชกฤษฎีกาลดภาษีสำหรับ 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางประเภท พ.ศ. 2563 ในราชกิจจานุเบกษา และมีผล
บังคับใช้วันที่ 11 มิถุนายน 2563  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า พระราชกฤษฎีกาลดภาษี
สำหรับที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางประเภท พ.ศ.2563 สาระสำคัญเป็นการลดภาษี
สำหรับที่ดินและสิ่งปลูกสร้างในอัตราร้อยละ 90 สำหรับการจัดเก็บภาษีประจำปี 
พ.ศ. 2563      ซึ่ง อปท.หลายแห่งได้แจ้งประเมินและจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว แต่เนื่องจากพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวมีผล
บังคับใช้ภายหลังจากที่ อปท. แจ้งการประเมินภาษี ดังนั้น อปท.จึงมีอำนาจทบทวน
การประเมินภาษีให้ถูกต้องตามที่ผู้เสียภาษีมีหน้าที่ต้องเสียได้ และกรณีที่มีการชำระ
ภาษีไว้เกินจำนวนที่ต้องเสีย ให้ อปท. มีหนังสือแจ้งผู้เสียภาษี เพ่ือมารับเงินที่ชำระ
เกินคืนภายใน  1  ปี  นั บแต่ วันที่ ได้ รับหนั งสื อแจ้ ง ตามมาตรา 53  แห่ ง
พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 โดยไม่ถือเป็นความ
ผิดพลาดของ อปท. ตามมาตรา 54  
 แนวทางปฏิบัติเรื่องการลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามพระราชกฤษฎีกา    
ลดภาษีสำหรับที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางประเภท พ.ศ. 2563 

ประเด็น แนวทางปฏบิัต ิ
1. กรณีอยู่ระหว่างจัดทำหนังสือ
แจ้งประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง 

1.1 ให้ อปท. ประเมินภาษี โดยคำนวณภาษีที่ต้องเสีย และให้ลด
จำนวนภาษีในอัตราร้อยละ 90 สำหรับทรัพย์สินที่ใช้ประโยชน์ในการ
ป ระก อบ เก ษ ต รก รรม  เป็ น ที่ อ ยู่ อ า ศั ย    ใช้ ป ระ โยช น์ อื่ น 
นอกเหนือจากการประกอบเกษตรกรรมหรือเป็นที่อยู่อาศัย หรือทิ้งไว้
ว่างเปล่าหรือไม่ได้ทำประโยชน์ตามควรแก่สภาพ ตามพระราช
กฤษฎีกาลดภาษีสำหรับที่ดินและสิ่งปลูกสร้างบางประเภท พ.ศ. 
2563 
1.2 เนื่องจาก ม.5 แห่ง พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 กำหนดให้ลดภาษีได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของจำนวนภาษีที่
จะต้องเสีย ดังนั้น เมื่อมีการลดจำนวนภาษี ในอัตราร้อยละ 90 
สำหรับการจัดเก็บของปีภาษี พ.ศ. 2563 ซ่ึงเป็นอัตราสูงสุดตามที่
กฎหมายกำหนดแล้ว จึงไม่สามารถลดจำนวนภาษีในอัตราร้อยละ 50 – 
90 ตามพระราชกฤษฎีกา   ลดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2563 
ได้อีก 
1.3 หากจำนวนภาษีที่คำนวณได้หลักจากลดภาษีร้อยละ 90 แล้ว ยัง
สูงกว่าที่เคยชำระภาษีโรงเรือนและที่ดินและภาษีบำรุงท้องที่ในปี พ.ศ. 
2562 ผู้เสียภาษียังคงได้มีสิทธิได้รับการบรรเทาภาระภาษี 
 

/2. กรณีแจ้ง... 
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ประเด็น แนวทางปฏบิัต ิ
2. กรณีแจ้งประเมินภาษีให้แก่ผู้
เสียภาษีแล้วแต่ผู้เสียภาษียังไม่
ได้มาชำระภาษี 

ให้ อปท. ดำเนินการตาม ม.53 แห่ง พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 
2562 โดยทบทวนการประเมินภาษีให้ถูกต้องตามที่   ผู้เสียภาษีมี
หน้าที่ต้องเสีย และส่งหนังสือแจ้งประเมินฉบับใหม่ให้ผู้เสียภาษีทราบ
ทั้งนี้ให้ใช้แนวทางการคำนวณภาษีตามข้อ 1 

3. กรณีแจ้งประเมินภาษีให้แก่ผู้
เสียภาษีและผู้เสียภาษีชำระภาษี
แล้ว 

ให้ อปท. คำนวณภาษีใหม่ตามแนวทาง ข้อ 1 หากพบว่า  ไม่ถูกต้อง
ตามที่ผู้เสียภาษีมีหน้าที่ต้องเสียให้ดำเนินการดังนี้ 
3.1 แก้ไขจำนวนเงินในทะเบียนคุมผู้เสียภาษี พร้อมทั้ง  ลงลายมือชื่อ
พนักงานประเมินกำกับตรงบริเวณที่แก้ไข 
3.2 หากผู้เสียภาษีชำระภาษีไว้เกินจำนวนที่จะต้องเสีย  ให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบทำบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อขออนุมัติคืนเงินภาษีที่
ชำระไว้เกินให้แก่ผู้เสียภาษี 
3.3 ให้ อปท. ถอนคืนเงินรายรับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 ข้อ 94  
3.4 ให้ อปท. มีหนังสือแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ เพื่อมารับเงินที่ชำระ
เกินคืนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง ทั้งนี้ ตามมาตรา 53 
วรรคสี่ แห่ง พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  

ที่ประชุม  ทราบ 

ประธาน   3.8 การแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดิน/ทางหลวงชนบทที่ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการถ่ายโอนจากกรมทางหลวงและกรมทาง 
หลวงชนบท เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2543 แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2545 แผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 และแผนปฏิบัติ
การกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
กำหนดให้กรมทางหลวงและกรมทางหลวงชนบท ถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและ
ทางหลวงชนบทให้แก่อปท.  

    ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทาง 
หลวงชนบท คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
(ก.ก.ถ.)ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2562 วันที่ 30 ตุลาคม 2561 ได้พิจารณา
เห็นชอบแนวทางและหลักเกณฑ์การแก้ไขปัญหาการถ่ายโอนภารกิจทางหลวง
แผ่นดินและทางหลวงชนบท ที่อปท.ได้รับการถ่ายโอนจากกรมทางหลวงและกรม
ทางหลวงชนบท ดังนี้ 

/1. กรณี... 
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1.  กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบทที่ไม่
เป็นไปตามขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 
1 พ.ศ. 2545 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 กำหนดไว้ ให้ อปท. หรือส่วนราชการที่
ถ่ายโอนภารกิจ นำเรื่องเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัดพิจารณาดำเนินการโอนภารกิจและส่งมอบ
ทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องให้แก่ส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจนั้น เพ่ือให้ส่วนราชการนั้น
พิจารณา ถ่ายโอนภารกิจให้แก่อปท.ที่เกี่ยวข้อง ให้ถูกต้องและเป็นไปตามขอบเขต
การถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการฯ กำหนดไว้ 

2.กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท โดย
ถูกต้องและเป็นไปตามขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ ตามแผนปฏิบัติ
การฯ ฉบับที่ 1 พ..ศ.2545 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 กำหนดไว้ หากแต่ด้วย
ระยะเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นเหตุให้ภารกิจดังกล่าวไม่อยู่ใน
ขอบเขตการถ่ายโอนภารกิจ เช่น ในขณะถ่ายโอนภารกิจถนนมีสภาพเป็นถนนสาย
รอง ต่อมาสภาพถนนเปลี่ยนแปลงไปเป็นถนนสายหลักและ/หรือเป็นถนนสายทาง
เชื่อมต่อระหว่างจังหวัดที่สำคัญ ดังนี้ ให้ อปท.หรือส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ 
นำเรื่องเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการฯ ระดับจังหวัด พิจารณาดำเนินการโอน
ภารกิจและส่งมอบทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องให้แก่ส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจนั้น 
เพ่ือให้ส่วนราชการนั้นพิจารณาดำเนินภารกิจดังกล่าว 

3.กรณีการถ่ายโอนภารกิจทางหลวงแผ่นดินและทางหลวงชนบท         
โดยถูกต้องและเป็นไปตามขอบเขตการถ่ายโอน ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ  ตาม
แผนปฏิบัติการฯ ฉบับที่ 1 พ..ศ.2545 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2551 กำหนดไว้ 
หากแต่เกินขีดความสามารถ   ของอปท.นั้น และ อปท.ไม่สามารถดำเนินภารกิจได้
ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ดังนี้ ให้ อปท. นั้น ร้องขอความช่วยเหลือจากอปท.อ่ืน หรือส่วน
ราชการที่ถ่ายโอนภารกิจดำเนินการแทน    ไปพลางก่อน โดยยังถือเป็นทรัพย์สิน 
กรรมสิทธิ์ หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของ อปท. นั้นอยู่ และห้ามส่วนราชการและ 
อปท. รับถ่ายโอนภารกิจคืนไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ และกรณีเกินขีดความสามารถของ
อปท. อ่ืน และส่วนราชการที่ถ่ายโอนภารกิจ ให้ร้องขอต่อ ก.ก.ถ. เพ่ือพิจารณา
แก้ไขปัญหาต่อไป 

ประธาน   ขอให้อปท. ทุกแห่งตรวจสอบถนนในพ้ืนที่ว่าอยู่ในหลักเกณฑ์ข้อใด  และให้ 
ดำเนินการให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์นั้นด้วย 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

/ระเบียบวาระท่ี... 
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ประธาน   3.9 การเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563   เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  1  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ข้อมูล  ณ  วันที่   
6  สิงหาคม  2563  ดังนี้   

   - ได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 82 โครงการ งบประมาณ 191,145,479.63 บาท 
   - เบิกจ่ายเงินแล้ว  จำนวน  31,390,318.51  บาท  คิดเป็นร้อยละ  16.42 
   - คาดว่าจะเบิกจ่ายเดือนสิงหาคม 2563  จำนวน  23,973,100  บาท             

 รวมเบิกจ่ายสะสมถึงสิ้นเดือนสิงหาคม  55,363,418.51  บาท  คิดเป็นร้อยละ  28.96   
- คาดว่าจะเบิกจ่ายเดือนกันยายน  2563 จำนวน  79,342,225.56 บาท  รวม
เบิกจ่าย สะสมถึงสิ้นเดือนกันยายน  จำนวน  134,705,644.07  บาท  คิดเป็นร้อย
ละ 70.47 
- คาดว่าต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี  จำนวน  44,058,067.92  บาท  คิดเป็นร้อยละ  
23.05  
- ส่งคืนงบประมาณ  จำนวน  767,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  0.40 
- เงินเหลือจ่ายอยู่ระหว่างขอใช้และส่งคืน  จำนวนรวม  11,614,767.64 บาท    
คิดเป็นร้อยละ  6.08   

   และโครงการที่สัญญาสิ้นสุดแล้วยังไม่มีผลการดำเนินการและการเบิกจ่ายเงิน  

ประธาน   ให้อ่านแต่ละรายการและให้ อปท. ชี้แจง 

ฝ่ายเลขา  1. ทต.คุระบุรี ปรับปรุงถนนเทศบาล 9 งบประมาณ  695,000  บาท  สัญญาสิ้นสุด       
        3 ส.ค. 63 ผลการก่อสร้าง 90%  

ผู้แทนนายก ทต.คุระบุรี อาทิตย์หน้าเบิกได้ครับ 

ฝ่ายเลขา  อบต.คุระสองโครงการ ได้แก่ โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านนางย่อน  งบประมาณ   
4,050,000 บาท สัญญา สิ้นสุด 20 ก.ค. 63 เริ่มก่อสร้าง  และเสริมผิวทางถนนสายเพชร
เกษม-อ่าวเคย งบประมาณ  7,890,816.56 บาท  สัญญาสิ้นสุด  19 ก.ค.  63  เริ่ม
ก่อสร้าง 

ปลัด อบต.คุระ  ผู้รับจ้างยังไม่เข้าดำเนินงาน อบต.ได้แจ้งเร่งรัดไปหลายครั้งแล้ว  คาดว่าจะทำงาน 
โครงการ อ่ืนอยู่ ครับ 

ฝ่ายเลขา    อบต.บางวัน เสริมผิวถนนสายบ้านบางครั่ง ฯ งบประมาณ 9,612,000 บาท  สัญญา 
สิ้นสุด  27 ก.ค. 63  เริ่มก่อสร้าง 

นายก อบต.บางวัน เหตุผลเดียวกับ อบต.คุระ ครับ ทั้งนี้ได้แจ้งเร่งรัดให้ผู้รับจ้างเข้าดำเนินงานแล้ว             
ซ่ึงโครงการนี้มีการขยายเวลาจะสิ้นสุดสัญญาในวันที่  6  สิงหาคม 2563 

ฝ่ายเลขา    อบต.คลองเคียน ก่อสร้างถนน คสล. ฯ งบประมาณ  441,000 บาท  สัญญาสิ้นสุด   
28 ก.ค. 63  ผลการก่อสร้าง  10% 

/ปลัด อบต.คลองเคียน... 
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ปลัด อบต.คลองเคียน ตรวจรับงานจ้างแล้วเมื่อวันที่  24  กรกฎาคม 2563  ส่งเอกสารเบิกจ่ายที่จังหวัด
แล้ว 

ฝ่ายเลขา    อบต.โคกเคียน ถนนสายบางกรักกลาง ฯ งบประมาณ 3,065,000 บาท  สัญญา 
สิ้นสุด  11 ก.ค. 63  ผลการก่อสร้าง  90% 

นายก อบต.โคกเคียน งาน 100%  คณะกรรมการได้ตรวจรับแล้ว ครับ 

ฝ่ายเลขา อบต.บางทอง สองโครงการ ถนนสายบ้านราชา ฯ งบประมาณ 1,869,900 บาท  
สัญญาสิ้นสุด 12 มิ .ย. 63  ผลการก่อสร้าง  90 %   และประปาหมู่บ้านฯ 
งบประมาณ 448,900 บาท  สัญญาสิ้นสุด  20 ก.ค. 63  ผลการก่อสร้าง  10% 

นายก อบต.บางทอง โครงการถนน 100%  ตรวจรับงานจ้างอาทิตย์หน้า  ประปา งาน 40%  คาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในเดือนสิงหาคม ครับ 

ฝ่ายเลขา ทม.พังงา ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนสมเด็จ ฯ งบประมาณ 1,500,000 บาท  รอลงนาม 

นายก ทม.พังงา โครงการนี้เพ่ิงได้รับงบประมาณกลับมา คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนนี้ 

ประธาน   ขอให้เร่งรัดการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามเงื่อนไขในสัญญาทั้งเรื่องงวดงานและ 
ระยะเวลา  หากผู้รับจ้างไม่เข้าดำเนินงานเร่งรัดหลายครั้งแล้วก็ให้แจ้งบอกเลิก
สัญญา หากผู้รับผิดชอบปล่อยปละละเลย ไม่ทำหน้าที่บริหารสัญญาอาจมีความผิด
ได้ เชิญฝ่ายเลขาต่อ 

ฝ่ายเลขา  2.  งบกลาง ประเภทเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
   -  ได้รับโอนจัดสรรงบประมาณ  24 โครงการ  จำนวน  8,668,300  บาท   
   -  เบิกจ่ายเงินแล้ว จำนวน 5,529,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  63.78 
   -  คาดว่าจะเบิกในเดือนสงิหาคม  2563  จำนวน  1,533,000 บาท  รวมเบิกจ่าย 

   สะสมถึงสิน้เดือนสิงหาคม  2563  จำนวน  7,062,000 บาท  คิดเปน็ร้อยละ   
81.47 
-  คาดว่าจะเบิกในเดือนกันยายน 2563 จำนวน  500,000 บาท รวมเบิกจ่าย
สะสม ถึงสิ้นเดือนกันยายน  2563  จำนวน  7,562,000 บาท  คิดเป็นร้อยละ  
87.24 
-  ส่งคืนงบประมาณ  จำนวน  1,016,900  บาท  คิดเป็นร้อยละ 11.73 
-  เงินเหลือจ่ายส่งคืน จำนวน  89,400 บาท  คิดเป็นร้อยละ  1.03  
 โครงการที่ยังไม่ลงนามในสัญญา คือ ก่อสร้างฝายน้ำล้นคองบางหลาม       
อบต.ท่าอยู่  งบประมาณ  500,000  บาท  (รอลงนามสัญญา) 

ประธาน   นายก อบต.ท่าอยู่ ชี้แจง 

ปลัด อบต.ท่าอยู่  คาดว่าจะลงนามสัญญาได้ในสัปดาห์หน้า สาเหตุความล่าช้าเกิดจากต้องขออนุญาต 
   ดำเนินการขุดลอกจากสำนักงานเจ้าท่า ฯ 

มติที่ประชุม  ทราบ   

/ระเบียบวาระท่ี... 
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ประธาน   3.10   โครงการรักษาความสะอาดและปลูกต้นไม้ถนนสายหลัก เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพังงา ได้จัดทำโครงการ         
“เมืองพังงาสะอาดและสวยงามด้วยมือเรา” เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ที่อยู่ในถนนสายทางพังงา-ทับปุด ถนนสาย ๔๓๐๓ ตอนท่าแซะ – ทุ่งโพธิ์ และ
ถนนสายเพชรเกษม ได้ดำเนินการเก็บ ขนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่เกลื่อนกลาด
และกระจัดกระจาย ควบคู่ไปกับการกำหนดแนวทาง วิธีการ มาตรการการปฏิบัติที่
บังเกิดผลอย่างยั่งยืน โดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง
ในการดำเนินการ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง ดำเนินการดังนี้ 
- กำหนดแนวทาง วิธีการ มาตรการการปฏิบัติ ทั้งมาตรการให้ความรู้ สร้างความ
ตระหนัก ความรับผิดชอบและความมีจิตอาสา ตลอดจนมาตรการทางกฎหมายแก่   
ผู้ที่ฝ่าฝืน 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอยู่ในสายทางถนนสายพังงา-ทับปุด ถนนสาย 
๔๓๐๓ ตอนท่าแซะ – ทุ่งโพธิ์ และถนนเพชรเกษม ซึ่งเชื่อมต่อจังหวัดกระบี่ จังหวัด
ภูเก็ต และจังหวัดระนอง ประสานแขวงทางหลวงชนบทพังงา แขวงทางหลวงพังงา
และแขวงทางหลวงภูเก็ต ในการจัดการเรื่องขยะและปลูกต้นบานบุรีสองข้างทาง
ระยะห่าง ๑๐๐ เมตร ต่อ ๑ ต้น 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ในการดำเนินการและ
ติดตามผลการดำเนินการในแต่ละวัน ในการจัดเก็บขยะและหน่วยปฏิบัติการ
เคลื่อนที่ในการตรวจเช็คการปฏิบัติ 
- จ้างเหมาบริการราษฎรในพ้ืนที่ดำเนินการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตลอดจน

ดูแลต้นบานบุรีในเส้นทางถนนสายพังงา – ทับปุด ถนนสาย ๔๓๐๓ ตอนท่าแซะ – ทุ่ง
โพธิ์ ถนนเพชรเกษม ซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งตาม
ความเหมาะสม 
- ติดตั้งกล้องวงจรปิดในบริเวณท่ีมีการฝ่าฝืนการทิ้งขยะเป็นประจำหรือจัดเจ้าหน้าที่
สอดส่องดูแล ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจในการจับกุมผู้ฝ่าฝืน 
- บันทึกผลการดำเนินการพร้อมภาพถ่ายก่อนดำเนินการ ขณะดำเนินการและดำเนินการ

แล้วเสร็จ รายงานให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ                     
    - นำผลการดำเนินการ ปัญหา/อุปสรรค มาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแนวทางปฏิบัติให้ดีขึ้น 

- สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด มอบหมายท้องถิ่นอำเภอร่วมติดตาม
ผลการปฏิบัติตลอดจนปัญหา/อุปสรรคและร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ในการแก้ไขปัญหา 

/- ท้องถิ่นอำเภอ... 
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- ท้องถิ่นอำเภอรายงานผลการปฏิบัติ ปัญหา/อุปสรรคขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในพ้ืนที่และแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือข้อเสนอแนะให้จังหวัดทราบทุกวันที่ ๒๐ 
ของทุกเดือนจนแล้วเสร็จโครงการ 
 - สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการ      
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบทุกเดือน 

ประธาน   เรื่องนี้เป็นเรื่องสำคัญที่พูดกันมานาน โดยเน้น 1 ป. 2 ส.ปลอดภัย สะอาด สวยงาม   
จึงมอบหมายให้ท้องถิ่นจังหวัดจัดทำโครงการ ต่อไปจะขอดูแผนและประเมิน
ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและท้องถิ่นจังหวัดพังงา  ให้ท้องถิ่นอำเภอ
ประสานการปฏิบัติระดับอำเภอ ให้ท้องถิ่นจังหวัดช่วยเป็นพ่ีเลี้ยง นัดเจ้าของพ้ืนที่
เข้ามาร่วมพูดคุยด้วยโดยให้นายอำเภอนั่งเป็นประธาน   

มติที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ประธาน   3.11   การจัดฝึกอบรมอาสาสมัครบริบาลผู้สูงอายุ  เชิญฝ่ายเลขา  

ฝ่ายเลขา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด  ที่  มท  0819.2/ว 4253 ลงวันที่  
21  กรกฎาคม  2563  เรื่อง  โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  จังหวัดพังงาพิจารณาแล้วเพ่ือให้การดำเนินโครงการ
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดจึงขอให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการ  ดังนี้ 
 1. ประกาศรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่ประสงค์เข้ารับการอบรม
โครงการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงเพ่ือเป็น
อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น และให้ดำเนินการคัดเลือกบุคคลดังกล่าว  เทศบาลและ
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่ งละ 2 คน  โดยให้มีคุณสมบัติตามหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด       ที่  มท  0819.2/ว 6290  ลงวันที่  18  
ตุลาคม  2562  เรื่อง  การกำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง  ในระยะยาว  และหลักเกณฑ์  วิธีการ  เงื่อนไข อัตราค่าตอบแทน และการ
จ่ายค่าตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  จัดทำบันทึกข้อตกลงระหว่างบุคคลที่ ได้รับคัดเลือกตามข้อ 1              
ตามแนวทาง   
 3.  จัดส่งรายชื่อบุคคลที่ได้รับการคัดเลือก  โดยให้รายงานตามแบบรับรอง
บุคคล พร้อมทั้งให้ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามรับรองในแบบดังกล่าว  รายงานจังหวัด
ทราบภายในวันจันทร์ที่  10  สิงหาคม  2563  เพื่อจะได้ดำเนินการจัดฝึกอบรม          
ตามหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุขั้นกลาง จำนวน  70  ชั่วโมงของกรมอนามัยต่อไป 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

/ระเบียบวาระ... 
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ประธาน ระเบียบวาระที่  3.12 การสมัครสมาชิก “ฐานทรัพยากรท้องถิ่น” ตามโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช  อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา ผลการสมัครสมาชิก  “ฐานทรัพยากรท้องถิ่น”  จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป้าหมาย  จำนวน  52  แห่ง  สมัครสามาชิกเรียบร้อยแล้ว  37  แห่ง  คิดเป็นร้อย
ละ  71.15  ส่งเอกสารการสมัครเรียบร้อยแล้ว แต่รอผลการพิจารณาเข้าร่วมเป็น
สมาชิก ฯ  จำนวน  9  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  17.31  และอยู่ระหว่างดำเนินการ 
(ยังไม่สมัคร) จำนวน  6  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  11.54  ได้แก่ 

1. เทศบาลเมืองพังงา 
2. เทศบาลตำบลกระโสม 
3. เทศบาลตำบลโคกกลอย 
4. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอยู่ 
5. องค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง 
6. เทศบาลตำบลท้ายเหมือง 

มติที่ประชุม  ทราบ 

ประธาน   ระเบียบวาระท่ี  3.13 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า     
เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  ความคืบหน้าการดำเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้า ฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  การออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมาย  
จำนวน  51  แห่ง  ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  จำนวน  33  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  
63.46 อยู่ระหว่างดำเนินการ  จำนวน  18  แห่ง  คิดเป็นร้อยละ  34.62  ได้แก่   

1. องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี  
2.  องค์การบริหารส่วนตำบลถ้ำน้ำผุด 
3.  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งคาโงก 
4.  องค์การบริหารส่วนตำบลกระโสม 
5.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าอยู่ 
6.  องค์การบริหารส่วนตำบลหล่อยูง 
7.  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเคียน 
8.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางม่วง 
9. เทศบาลตำบลเกาะยาว 
10.  เทศบาลตำบลพรุใน 
11.  องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะพระทอง 
12.  เทศบาลตำบลท่านา 
13.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่านา 

/15. องค์การ... 
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15.  องค์การบริหารส่วนตำบลเหล 
16.  องค์การบริหารส่วนตำบลบ่อแสน 
17.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางเหรียง 
18.  องค์การบริหารส่วนตำบลท้ายเหมือง 
19.  องค์การบริหารส่วนตำบลนาเตย 

ประธาน   ขอให้เร่งรัดดำเนินการ  

ที่ประชุม  รับทราบ/ถือปฏิบัติ 

ประธาน   ระเบียบวาระท่ี  3.14 การนำเสนอผลงานเด่นในรอบสองเดือน   เชิญฝ่ายเลขา 

ฝ่ายเลขา  ขอเชิญรับชมผ่านวิดีทัศน์   

     

    
/ระเบียบวาระท่ี 4... 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องอ่ืน ๆ 
   4.1 การป้องกันภัยพิบัติตามอำนาจหน้าที่ อปท. 
   4.2 การขับเคลื่อนโครงการคลังอาหาร 
                               4.3 การให้ความช่วยเหลือบ้านคนยากไร้/ผู้ขาดโอกาสทางสังคมในพื้นที่ 
   4.4 การขออนุญาตก่อสร้าง 
   4.5 การจัดการขยะในพื้นที่ อปท. เช่น การรื้อถอนป้ายเก่า/ชำรุด 
   4.6 การดูแลพระบรมฉายาลักษณ์ การประดับธงชาติ ธงประจำพระองค์ให้สมพระเกียรติ 

มติที่ประชุม  รับทราบ/ดำเนินการ 
 

ปิดประชุม  เวลา  16.30  น. 
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